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" REGULAMIN
Komendy Powiatowej Policji w Chelmnie
z dnia .[Jk. czerwea 2017 roku
zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Chelmnie

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2016 .
poz. 1782, z pozn. zm.") postanawia si¢, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Chetmnie z dnia 4 wrzesnia 2006 r.
zmienionym regulaminem z dnia 23 wrzesnia 2008 r., regulaminem z dnia 19 grudnia 2008 r.,
regulaminem z dnia 28 stycznia 2009 r., regulaminem z dnia 16 kwietnia 2009 r., regulaminem
7 dnia 18 czerwca 2012 r. oraz regulaminem z dnia 26 wrzesnia 2012 r. wprowadza si¢
nast¢pujace zmiany:

1) w § 4 w pkt 2 lit. e otrzymuje brzmienie:
..e) Zespol do spraw Kadr i Szkolenia zatacznik nr 5.7

2) zatacznik nr 5 do regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszego
regulaminu.

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16 czerwea 2017 1.
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) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22016 1. poz. 1948 i 1955 oraz z 2017 r. poz. 60.
244,708 i 768.



UZASADNIENIE

Niniejszym regulaminem wprowadza si¢ zmiany w strukturze organizacyjnej jednostki.
W miejsce Jednoosobowego Stanowiska do spraw Kadr i Szkolenia tworzy sie Zespot do spraw
Kadr i Szkolenia. Zmiana realizowana jest m.in. ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia

cigglosci pracy w zakresie rejestrowania danych kadrowych w Systemie Wspomagania Obstugi
Policji (SWOP).



Zalacznik
do Regulaminu Komendy Powiatowej Policji

w Chelmnie z dnia 0" czerwca 2017 r.

Zadania Zespotu do spraw Kadr i Szkolenia

Do zadan Zespotu do spraw Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdlnosci:

1) obsluga kadrowa policjantow i pracownikow Komendy w zakresie zastrzezonym dla
Komendanta Powiatowego Policji;

2) realizacja zleconych przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszczy czynnosci
z zakresu postepowania kwalifikacyjnego prowadzonego w stosunku do o0sob
ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji;

3) prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych w stosunku do o0séb ubiegajacych sie
o przyjecie do pracy w Komendzie;

4) rejestracja 1 aktualizacja danych kadrowych policjantow i pracownikow Komendy
w Systemie Wspomagania Obstugi Policji (SWOP);

5) wprowadzanie danych do Systemu Elektronicznego Sprawozdawczosci w  Policji
(SESPol);

6) prowadzenie ewidencji, statystyki i sprawozdawczosci kadrowe;;

7) dysponowanie aktami osobowymi policjantow 1 pracownikow Komendy oraz ich
prowadzenie 1 prawidlowe przechowywanie;

8) prowadzenie rejestru postepowan wyjasniajacych i dyscyplinarnych:

9) organizowanie 1 nadzorowanie systemu doskonalenia zawodowego policjantow
Komendy:

10) opracowywanie rocznego planu doskonalenia zawodowego policjantow Komendy oraz
nadzor nad prawidlowoscig przebiegu procesu jego realizacji;

11)nadzorowanie praktyk zawodowych stuchaczy szkét Policji, jak i praktyk studenckich
w komorkach organizacyjnych Komendy:

12) wykonywanie zadan z zakresu medycyny pracy;

13) realizacja spraw kadrowo-mobilizacyjnych;

14) prowadzenie rejestru zagadnien dotyczacych przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania
skarg oraz wnioskow kierowanych do Komendanta Powiatowego Policji:

15) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta Powiatowego
Policji oraz prowadzenie rejestru ztozonych petycji;

16) organizowanie przeprowadzenia rocznych testow sprawnosci fizycznej policjantow
Komendy oraz przechowywanie dokumentacji z wynikami;

17) opracowywanie projektu regulaminu Komendy:

18) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji organizacyjno-etatowej Komendy:

19) prowadzenie ewidencji pieczeci i stempli urzedowych oraz stempli stuzbowych;

20) prowadzenie biblioteki zawodowej;

21) zaopatrywanie policjantow i pracownikow Policji w dokumenty stuzbowe:

22) biezaca wspolpraca w zakresie realizowanych spraw z Wydzialem Kadr i Szkolenia KWP
w Bydgoszczy, wlasciwa terytorialnie Wojskowa Komenda Uzupelnien, Zakladem
Ubezpieczen Spotecznych oraz komorka terenowg w Bydgoszczy Zaktadu Emerytalno-
Rentowego MSW.
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